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L'ENTE

chi siamo

L’Associazione e la Cooperativa La Strada sono organizzazioni senza fini di lucro, che operano
ogni giorno a fianco di persone in difficolta - bambini, giovani, adulti, famiglie, anziani, malati - per
far fronte a problemi di scuola, famiglia, casa, lavoro, salute, poverta, solitudine, integrazione.

Nei diversi centri residenziali, diurni, domiciliari, de La Strada vengono promossi accoglienza,
educazione, aggregazione, coesione, formazione e inserimento lavorativo, trattamento e cura
per gli eventi traumatici infantili e aggiornamento professionale specialistico.

La Strada collabora e si coordina con le istituzioni per rispondere in maniera concreta, integrata
ed efficace ai bisogni delle persone.

L’'Associazione La Strada nasce nel 1980 come associazione di volontariato per rispondere ai
bisogni di un quartiere periferico di Milano. Negli anni favorisce la nascita di diverse
organizzazioni non profit (associazioni e cooperative sociali).

Nel 1993 riceve il riconoscimento di Ente Morale a carattere nazionale.

Nel 1998 ottiene dal Comune di Milano I'Ambrogino d’Oro, benemerenza civica assegnata per le
opere realizzate dall'associazione.

Attualmente, in affiancamento alla Cooperativa La Strada:

s promuove e organizza 'attivita di volontariato a supporto defle iniziative e dei servizi della
cooperativa;

» realizza iniziative e progetti di supporto alla famiglia;

» attiva iniziative di raccolta fondi.

La Strada Societa Cooperativa Sociale nasce nel 1993 ereditando le attivita avviate
dall’Associazione.

Organizza, struttura e gestisce servizi e progetti socioeducativi e socioassistenziali rivolti a minori
e adulti in difficolta: adolescenti a rischio, senza fissa dimora, minori vittime di maltrattamenti e
abusi, madri sole con bambini, padri separati, lotta alla dispersione scolastica, Aids e psichiatria,
coesione sociale, educativa di strada, ecc. Sviluppa le proprie attivita soprattutto nella citta di
Milanc.

la mission

La missione de La Strada & “Hl perseguimento dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-

sanitari, assistenziali ed educativi”.
i valori
AL CENTRO LA PERSONA

Il principio fondamentale al guali facciamo riferimento & il valore e la centralitad della perscna
umana.
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IDEALITA E CONCRETEZZA

trovare risposte concrete ai bisogni delle persone e capacita di gestire e far funzionare la
nostra organizzazione.

LA RESPONSABILITA DI EDUCARE

'educazione & alla base di ogni risposta a qualsiasi bisogno. Cid che da speranza alluomo ¢ lo
educa a domandare e ricercare e l'incontro con altri uomini che operano con uno sguardo
positivo alla realta e con una capacita di bene comune.

SUSSIDIARIETA ALL'OPERA

Le nostre opere sono nate grazie alla passione di alcune persone, che si sono mosse nel tentativo
di rispondere ai bisogni incontrati. Questa e la sussidiarieta: un principio fondamentale di liberta,
cardine della nostra concezione dello Stato e fondamento della Dottrina Sociale della Chiesa,
secondo il quale I'uomo é al centro, origine e fine della societa e lo Stato deve fare in modo che
ciascuno possa impegnare la propria creativita, iniziativa e responsabilita per risolvere i propri
problemi e queili delle persone ad esso pil vicine.

RADICAMENTO TERRITORIALE

Abbiamo sviluppato e manteniamo solidi rapporti di collaborazione e dialogo con servizi pubblici,
organizzazioni private, realta ecclesiali, gruppi di volontariato, scuole e altre realtd del territorio.
Spesso coordiniamo reti composte da enti pubblici e privati per |a realizzazione di interventi
sociali,

il pensiero

L'esistenza di oghi uomo & caratterizzata dall’esperienza continua del limite e dall'incontro con
poverta di ogni genere. | bisogni materiali, culturali e morali che incontriamo appaiono come i pil
immediatamente evidenti, ma il rapporto quotidiano con le persone evidenzia il bisogho pill vero
e profondo comune a tutte le persone: la conoscenza del senso della vita, del destino e del bene.
Uincontro con I'avvenimento cristiano ci indica una risposta possibile a tale esigenza
fondamentale. Partendo dalle pili diverse esperienze ecclesiali e sociali, viviamo oggi
I'appartenenza ad una concreta unita: un’amicizia aperta a tutti e a tutti i bisogni dell’uomo.

le persone

Le persone che collaborano tutti | giorni con la strada sono: operatori sociali, educatori, psicologi,
professionisti, impiegati amministrativi, volontari.

A loro, in linea con i valori che La Strada persegue, chiediamo di collaborare alla costruzione di
un progetto comune, mettendoci, ognuno in base al proprio ruolo e con le proprie caratteristiche
e specificita, il proprio impegno e:

» energie e creativita, tipiche delle persone appassionate alla vita,
* competenza e professionalita di chi si dedica con impegno al proprio lavoro,
« gratuita, propria delle esperienze di volontariato.

reti e partnership
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Insieme & meglio, La Stradane €& convinta da sempre. Questa convinzione I'ha portata a
collaborare con molte altre realtd: associazioni, cooperative, fondazioni, enti pubblici, scuocle,
parrocchie, aziende... In gualche caso ha determinato la nascita di nuovi soggetti giuridici, altre
voite ha generato forme strutturate di aggregazione, temporanee o permanenti.

La Strada ha scelto nel tempo di aderire a federazioni o ad aggregazioni tematiche, per sintonia
ideale o per il desiderio di confrontarsi e condividere obiettivi comuni.

CONFCOOPERATIVE/FEDERSOLIDARIETA

E’ Ia principale organizzazione di rappresentanza, assistenza, tutela e vigilanza del movimento
cooperativo italiano e delle imprese sociali, vi aderiscono 20.000 cooperative, con oltre 3,2 milioni
di soci e 550mila persone occupate. Propone una visione “integralmente umana” dei rapporti
economici.

COMPAGNIA DELLE OPERE/CDO OPERE SOCIALI

Incoraggia e sostiene la libera iniziativa di quanti si impegnano a creare nuovi ambiti di socialita
che mettono al centro il bene della persona, la sua libertd e responsabilita. £ a fianco di
imprenditori e professionisti che hanno a cuore la crescita di una societa tra le persone dove
nessuno si senta solo e possa rispondere al meglio, con tutti i suol talenti, ai compiti che incontra
sulla sua strada. Gli associati sono oltre 36.000, la maggioranza dei quali & costituita da piccole e
medie imprese profit e non profit.

ASSOCIAZIONE CASCINE MILANO

L’Associazione Cascine Milano svolge un ruolo di promozione e animazione ed & punto di
riferimento per le diverse libere aggregazioni che intendono partecipare attivamente al recupero
delle Cascine urbane e periurbane della cittd di Milano, sia dal punto di vista architettonico sia da
quello funzionale.

CICA — COORDINAMENTO ITALIANO CASE ALLOGGIO PER PERSONE CON HIV/AIDS

E’ un’Associazione di promozione sociale che ha lo scopo di riunire, coordinare e rappresentare,
nei rapporti con gli organismi territoriali, nazionali e internazionali, le strutture di accoglienza
rivolte a persone con HIV/AIDS, comunemente chiamate “Case Alloggio”, “Appartamenti”, “Centri
diurni per persone con HIV/AIDS”, presenti in Italia. Per migliorare la qualita dell’assistenza socio-
sanitaria prestata, Voperare di quanti si riconoscono nel C.LC.A. si fonda su condivisione e
solidarieta, per il superamento dei diversi problemi individuali e sociali delle persone con
HIV/AIDS, nel pieno rispetto della loro dimensione umana, promuovendone il protagonismo e la
piena partecipazione alla vita sociale e civile. 1 principi e linee di fondo sono contenuti nel
documento denominato “Carta di Sasso Marconi”.

aree di impegno

Alla Strada “Ogni Persona, una Promessa”: & guesto il filo rosso che lega tutt] gl interventi.
Da oltre 30 anniaccompagniamo i percorsi di crescita e autonomia delle persone
attraverso quattro tipologie di servizi: ‘

SERVIZI RESIDENZIALI
Una casa e un affiancamente a chi & in difficolta
. Comunita per malati di Aids “San Genesio”
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. Casa “Don Bosco” per minori in difficolta
. Alloggi per mamme e bambini “Casa Mia”
. Housing Sociale per persone in grave emergenza abitativa

SERVIZI TERRITORIALI
Per accogliere, formare e accompagnare alla crescita

. Centro “In-Presa” e "Dedalo” per ragazzi 11-21 anni e minori dell'area penale
. Scuola Bottega per ragazzi 14-18 anni

. Centro di Aggregazione “TempoePoi”

. Centro per i Servizi al Lavoro

. WEM! Piazzetta

. Servizio Minori e Famiglia

SERVIZI DOMICILIARI

Un supporto continuativo a persone e famiglie nel loro contesto di vita
. Persone al Centro: Interventi Educativi Domiciliari

. Persone al Centro: Custodi Sociali

PROGETTI SPECIALI

. CENTRO “TIAMA”

. Sostegno allo studio

. RAS 2.0 Ritorno a Scuola
. Polo Ferrara

. MI CHANCE

. Accademia delle due ructe.
. FAST

. AL LAVORO

. CIAQ

. MIGWORK

. SMART 2

. WORKOUT

. QuBsl

. WE CORVETTO

. MADE IN CORVETTO

SERVIZI PER IL LAVORO

La Cooperativa La Strada per la delicatezza delle interlocuzioni che ha verso la Pubblica
Amministrazione, gli Enti Locali e la Committenza privata, deve costruire la sua crescita su una
reputazione solida, fedele a valori di onesta e correttezza in ogni processo di lavore quotidiano. |
principi ai quali si deve ispirare I'attivita della Cooperativa nel realizzare la sua missione sono quelli
di una rigorosa osservanza della legge, di una concorrenza leale, di rispetto degli interessi legittimi
di tutte le parti interassate g, in particolare, dei beneficiari delle azioni formative e orientative.

il D.igs 8 giugno 2001 n. 231, recante “Disciplina delle responsabilitda amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”, ha introdotto per
la prima volta nel nostro ordinamento la responsabilita della persona giuridica, in sede penale, che
si aggiunge a quella della persona fisica che materialmente ha realizzato il fatto illecito.
L'ampliamento della responsabilita mira a coinvolgere nella punizione di taluni illeciti penali il
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patrimonio delle societa ed, in definitiva, gli interessi economici dei soci, i quali, fino all’entrata in
vigore di tale legge, non pativanc conseguenze dalla realizzazione dei reati commessi, con
vantaggio della societd stessa, da amministratori e/o dipendenti, Questa nuova responsabilita
sorge softanto in occasione della realizzazione di determinati tipi di reati, specificatamente indicati
della legge, da parte di soggetti legati a vario titolo alia Cooperativa e solo nell'ipotesi che [a
condotta illecita sia stata realizzata nell’interesse o a vantaggio di essa.

Tra i reati indicati dalla normativa, anche in relazione a quanto previsto dalle Linee Guida
elaborate da Confindustria, si sono ritenute ipotizzabili, per il settore oggetto di attivitd della
Cooperativa, soltanto alcune fattispecie, per le quali sono stati individuati gli specifici rischi
connessi all’'operativita aziendale e definite pertanto le regole di comportamento da adottare. Per
altre fattispecie si & ritenuto che |'ipotesi di reato fosse del tutto astratta, ma si & ritenuto
comunque corretto, e in linea con il sistema valoriale de La Strada, richiamare nel presente Codice
I'attenzione sulla necessita di adottare in ogni caso una condotta adeguata alla reputazione
del’ente. Infine alcune fattispecie non sono state prese in considerazione in quanto non
sussistono gli estremi organizzativi efo di assetto societario per la commissione di tali reati.

Lo stesso Decreto prevede peraltro 'esclusione della responsabilitd della Cooperativa qualora la
stessa provi, tra I'altro, di aver adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del
fatto illecito, un “Modello di organizzazione, gestione e controllo” idoneo a prevenire i reati delia
specie di quello verificatosi e di aver affidato il compito di vigilare sul funzionamento e
I'osservanza del Modello, nonché di curare il suo aggiornamento, ad un “organismo” interno
(“Organismo di Vigilanza”) dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo. Il rispetto del
Modello di organizzazione, gestione e controllo diviene, peraltro, parte essenziale del rapporto di
lavoro o di collaborazione. Alla luce di quanto sopra, il CdA ha approvato un “Modello di
organizzazione, gestione e controllo” ed ha istituito un Organismo di Vigilanza. Nell"ambito deile
azioni di prevenzione & stato anche predisposto il presente “Codice Etico e di Condotta”, frutto di-
una collaborazione collegiale e condivisa dal CdA, in coerenza con le linee guida di Corporate
Governance indicate da Confindustria e le best practices disponibili. Tale Codice Etico e di
Condotta contiene una serie di principi di deontologia aziendale che la Cooperativa La Strada
riconosce come propri e sui quali intende richiamare |'osservanza da tutti coloro che
contribuiscono al perseguimento dei fini aziendali: questo anche oltre le specifiche previsioni del
D.Lgs. 231/2001 e dunque indipendentemente dal fatto che la Cooperativa tragga interesse o
" vantaggio. '

Ogni comportamento aziendale deve essere immediatamente riconducibile a questi principi. F’
importante quindi definire con chiarezza l'insieme dei valori che la Cooperativa La Strada
riconosce, accetta, condivide e applica a tutti i livelli, senza distinzioni o eccezioni. Pertanto i
collaboratori, a qualunque titolo e indipendentemente dalla natura contrattuale del rapporto,
nonché | partner, sono tenuti ad adeguare i propri comportamenti alle disposizioni del Codice
Etico e di Condotta.
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Il sistema di governance

Il sistema di governance & strutturato in modo tale da permettere all'Ente I'attuazione delle
strategie e il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, garantendo la massima efficienza ed efficacia
operativa.

Il governo dell’Ente & affidato a:

1. LU’ Assemblea del soci ordinaria ha, a norma di legge, le seguenti funzioni:
a. approva il bilancio;

b. procede alla nomina degli amministratori;

¢. procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale e, ove
richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

d. determina la misura dei compensi da corrispondere ai Sindaci se nominati;

e. approva i regolamenti interni;

f. delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci se nominati;

g. delibera su tutti gli altri oggetti riservati dalia legge e dal presente statuto alla sua

competenza.

L'Assemblea Straordinaria, a norma di legge, ha invece le seguenti funzioni: deliberare sulle
modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art. 2365 del codice civile.

2. Consiglio di amministrazione il quale € investito dei pill ampi poteri di gestione della societa
coh esclusione di quelli riservati ex fege all’ Assemblea. '
Gl amministratori, in numero variabile da 3 a 9, sono eletti dall’Assemblea Ordinaria dei Soci
e scadono alla data dell’Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio relativo
all’'ultimo esercizio della loro carica. Sono autorizzati a compiere le operazioni indicate
dali’articolo 2529 del codice civile nei limiti e secondo le modalita ivi previste.
If CdA elegge il Presidente e il Vice Presidente; & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda esplicita da almeno
un terzo dei consiglieri. Le deliberazioni sonoc prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti,

Allo stesso spettano le attribuzioni e competanze previste dall’art, 2365 secondo comma del

codice civile nonché;

a. convocare I'assembiea ordinaria e stracrdinaria dei soci;

b. curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

c. redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

d. compilare i regolamenti, che disciplinano i rapporti tra societa e soci;

e. conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, e nominare il direttore
determinandone le funzioni e le retribuzioni; '

f. deliberare circa I'ammissione, il recesso e P'esclusione dei soci e sulla cessione di quote della
cooperativa;

g. compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, previa
eventuale autorizzazione dell'Assemblea dei soci, qualora richiesto per disposizione di
legge o statutaria.
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3. |l Controllo amministrativo e contabile della Cooperativa & affidato a un Revisore Contabile,
regolarmente iscritto nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

Il sistema di deleghe e procure

l Consiglio di Amministrazione & I'organo preposto all’allocazione delle risorse umane, finanziarie
ed immobiliari. Ne sono membri gli amministratori eletti dall’Assemblea, ordinaria, dei Soci. Ha
tutti i compiti inerenti alla gestione dell’impresa.

Hl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza dell’Ente di fronte ai terzi e in
giudizio. Il Presidente & percio autorizzato a riscuotere, da Pubbliche Amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. Egli ha anche la
facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti |a societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa ed in gqualunque grado di giurisdizione. Convoca e
presiede le sedute del CdA; rappresenta La Strada nelle sedi istituzionali, politiche e sociali; come
legale rappresentante de La Strada ha la responsabilitd per la firma dei contratti e degli acquisti
nei limiti di cui alle delibere del Consiglio di Amministrazione,

il Presidente ed i Consiglieri Delegati hanno inoltre la firma sociale e la rappresentanza della
societd nell’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio, nonché nell’ambito e nell’esercizio dei
poteri loro attribuiti.

Ii Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori Generali, institori e procuratori speciali. La
rappresentanza de La Strada spetta anche al Direttore Generale, ai direttori, agii institori e ai
procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

Da Statuto, il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei,
con 'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Solo i soggetti muniti di idonea procura possono agire in nome e per conto della Cooperativa La
Strada, impegnando |a stessa, pena la loro responsabilita personale.

L’assetto organizzativo

La struttura organizzativa deli’Ente & orientata a garantire da un lato la separazione dei compiti e
responsabilita tra le funzioni operative e di controllo, e dall’altro la massima efficienza ed efficacia
possibile,

L'organigramma, di tipo gerarchico-funzionale, pone in evidenza le figure apicali, ciog le risorse
umane che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'Ente o di
una sua unita organizzativa. .

La struttura organizzativa risulta articolata nelle seguenti funzioni descritte di seguito;

Organi con funzioni di rappresentanza, amministrazione, direzione dell'Ente: Consiglio di
Amministrazione, Presidente del Consiglio di Amministrazione, Vice Presidente {al quale spettano
le medesime competenze riservate al Presidente), Direttore Generale, Direttore Amministrativo.

Consiglio di Amministrazione: & investito dei pll ampi poteri per fa gestione della societa, esclusi
solo quelli riservati all'Assemblea dalla legge. In particolare, allo stesso & attribuita la competenza
sulle materie previste dall’articolo 2365 comma secondo del codice civile,

il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 del codice civile, dej poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pit dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
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Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall’articolo 2529 del codice
civile nei limiti e secondo le modalita ivi previste.

Presidente del Consiglio di Amministrazione: ha la rappresentanza della Cooperativa verso terzi
ed in giudizio. Il Presidente & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori, nonché ampi poteri di firma. Allo
stesso sono riservate ulteriori facolta e poteri quali: '

acquistare, anche a mezzo di contratti di ieasing, vendere e permutare impianti, macchinari,
attrezzature, mobili, merci, materiali di consumo di ogni genere e tipo, strumentali e/o relativi
all'impresa senza alcun limite d'importo;

acquistare, anche a mezzo di contratti di leasing, vendere anche a mezzo di procura, e
permutare autoveicoli e motoveicoli di ogni genere, marca e tipo, sia presso privati che presso
rivenditori autorizzati, senza limiti di importo;

prendere in locazione, in leasing o comodato, beni mobili ed immobili, provvedendo alla
stipulazione di ogni relativo atto pubblico e scrittura privata nei modi e termini di legge, con
ampia facolta di stabilire ogni clausola, patto, condizione e modalita contrattuali, convenire,
accettare ogni prezzo e corrispettive, e provvedere in ogni competente sede all’autorizzazione
ed esecuzione di ogni conseguente formalita di trascrizione, voltura, intestazione; '
sottoscrivere contratti di fornitura e semministrazione di utenza e di servizi di ogni genere;
sottoscrivere contratti di fornitura di servizi di manutenzione ed assistenza tecnica per
macchine per ufficio elettriche ed elettroniche;

stipulare contratti di assicurazione, anche di carattere obbligatorio, per qualunque rischio, con
facolta di svolgere ogni pratica inerente nonché addivenire, in caso di sinistro, a liguidazioni di
danni ed indennita;

predisporre incarichi professionali e stipulare contratti con i clienti, i fornitori, i liberi
professionisti, i collaboratori della Cooperativa e stabilirne, insieme con I'ammontare del
compenso; ogni patto, condizione, clausola, termine e modalita contrattuali ritenuti necessari;
compiere qualsiasi operazione bancaria e cosi aprire e chiudere conti correnti, negoziare
affidamenti ed altre linee di credito senza limiti di importo, disporre di crediti ed effettuare
bonifici, depositare e ritirare somme anche a mezzo di carte di credito e di debito, titoli e
valori anche mobiliari, emettere assegni sui conti della societa presso qualsiasi banca o istituto
di credito, fino alla concorrenza dei fidi accordati alla stessa, nonché conferire procure e
deleghe di firma a terzi;

trattare e definire con qualsiasi banca, cassa e istituto di credito operazioni di apertura di
credito in conto corrente e di concessione di fido in genere, in qualsiasi forma e modalita, e
cosi anche contro sconto di portafoglio senza limiti di importo; _
richiedere a banche e a istituti esercitanti il credito, finanziamenti in euro efo in valuta senza
garanzia anche a medio e lungo termine convenendo le condizioni tutte di predetti
finanziamenti;

prestare garanzie e fidejussioni anche a favore di terzi, emettere, accettare, avallare, girare,
incassare e quietanzare effetti cambiari;

fare gualsiasi operazione presso il debito pubblico, le tesorerie dello Stato, la Banca d’ltalia, le
poste, ie dogane, le ferrovie ed i magazzini generali, e presso ogni altro ufficio pubblico;
sottoscrivere contratti e convenzioni di ogni genere con enti pubblici o privati impegnando la
Cooperativa in attivita di prestazioni di servizi socio-sanitari ed educativi o in attivitd a cid
strumentali;
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partecipare ad appalti e a gare pubbliche efo private e, se necessario, costituire, quale
capofila o semplice componente a seconda delle necessita, Associazioni Temporanee di
Impresa {A.T.l.) o di scopo {(A.T.S.) a cid eventualmente occorrenti, sottoscrivendo il relativo
contratto di costituzione avanti al notaio nonché l'eventuale mandato o procura con
conferimento della rappresentanza della AT.) o ATS. al legale rappresentante o al
mandatario del capofila nel casc in cui quest’ultimo non sia la Cooperativa stessa;

trattare il contenuto dei contratti indicati al punto precedente con le controparti in causa, con
la pit ampia facolta di decisione in merito, nonché predisporre e presentare tutta la
documentazione necessaria alla formalizzazione dei detti contratti di associazione
temporanea di impresa ¢ di scopo;

apporre la propria sottoscrizione avanti ai funzionari pubblici ed al notaio in via totalmente
autonoma e libera, impegnando cosli a tutti gli effetti la Cooperativa in merito ai detti contatti;
assumere e licenziare personale dipendente in genere, anche se dirigente, determinare le
mansioni, le retribuzioni e i poteri, nominare e far nominare consulenti e periti;

rappresentare |a societa nej confronti di qualsiasi ente privato o pubblico, sovrannazionale,
nazionale, governativo, provinciale, regionale, comunale e consorziale, in tutte le pratiche ed
in ogni incombenza e formalita connesse con le attivita della societa incluse le attivita di
progettazione, presentazione, coordinamento e rendicontazione dei progetti, con potere di
impegnare la societa, di firmare corrispondenza, atti, convenzioni, dichiarazioni, certificazioni
ed autocertificazioni, rinunce e documenti di qualsiasi genere attinenti alle pratiche di cui
sopra e di ottenere e ritirare tutti i relativi permessi, autorizzazioni, decreti, nullaosta licenze,
concessioni, nulla escluso né eccettuato;

rappresentare la societa nelle assemblee ordinarie e straordinarie della societd e degli enti
associati o partecipati con ogni inerente potere di rappresentanza;

compiere ogni atto o negozio anche non indicato nella presente elencazione che sia
deliberato dal consiglio di amministrazione.

Direttore Generale: & la funzione attraverso la quale, direttamente o per delega, si concretizza il
programma operativo annuale, mediante 'organizzazione e Fallocazione delle risorse umane de La
Strada, nell’ambito del processo manageriale strategico. Inoltre, egli:

cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione in base alle direttive del
Presidente;

gestisce la selezione del personale;

sovrintende |'operato dell’Area Risorse Umane;

predispone e verifica, in stretta collaborazione con it Direttore Amministrativo efo di altri
professionisti esterni, il budget dei singoli servizi della Cooperativa;

coordina il lavoro dei vari responsabili dei servizi educativi; in guesto ambito gestisce i
rapporti con il personale efo i collaboratori e ne controlla !'attivitd, rappresenta la
Cooperativa davanti agli organi ed Enti amministrativi con riferimento alla gestione del
personale;

coordina e verifica i contratti di appalto e le convenzioni;

verifica il rispetto degli standard strutturali e gestionali;

cura ed intrattiene | rapporti con | Servizi Scciali del Comune di Milano e con gli aitri
committenti al fine del perseguimento degli obiettivi sociali e statutari.

Proprio in guanto specifica figura apicale assume inolire la responsabilita delle attivita delegate
e/o gestite da altre figure rilevate nella Cooperativa La Strada quali I’Area Risorse Umane, 'Area
Progettazione, 'Area Amministrazione, la Gestione Qualita e, in genere, tutte le altre attivita
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connesse allo svolgimento delle attivita de La Strada e non rientranti nella competenza di altre
figure.

Direttore Amministrativo: La predetta figura sovrintende, conformemente alle attribuzioni
conferite dal Consiglio di Amministrazione e in coordinamento con il Direttore Generale, a tutte [e
attivita amministrative e di rendicontazione.

Responsabile di gestione delia qualita: ia Funzione, in staff con la Direzione Generale, ha lo scopo
di gestire il Sistema della Qualita e di garantirne I'accreditamento per le parti di competenza,

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP): La Funzione opera quale referente
per cid che attiene alle problematiche attinenti al D. Lgs. 9 Aprile 2008, n, 81 e al D. Lgs. 3 Agosto
2009 n. 106 {salute e alla sicurezza negli ambienti di lavoro, ecc.) e servizi diversi, mantenendo
rispettivamente i dovuti rapporti con i servizi della Cooperativa.

Area Progettazione: |a Funzione, direttamente o attraverso le posizioni dipendenti:

- individua, in relazione alle “domande” dei soci, gli ambiti di sviluppo di nuovi progetti e le
opportunita di finanziamento; :

- supporta il Direttore Generale nell’individuazione di strategie di sviluppo delle attivita de La
Strada;

- controlia i progetti prima dell’invio degli stessi all’Ente finanziatore;

- in base alla risultanze dei bandi predispone gli strumenti da consegnare, in accordo con la
Direzione Generale, al Responsabile operativo di Progetto.

Area Amministrazione: La Funzione, direttamente e con la collaborazione delle proprie Posizioni
dipendenti, € responsabile di quanto segue:

- gestione dei pagamenti in entrata/uscita;

-~ gestione degli acquisti;

- redazione bilancio annuale;

- gestione del sistema informatico;

- gestione di eventuali verifiche/ispezioni da parte della PA/Autorita pubblica;

- gestione trasferte e rimborsi spese;

Essa, inoltre cura i rapporti con altre Pubbliche amministrazioni (ad esempio Enti previdenziali,
Agenzia delle entrate, ecc.) alle quali invia dichiarazioni periodiche.

Area Risorse Umane: la Funzione & responsabile di quanto segue:

- gestione amministrativa del personale; '

- richiesta e gestione di contributi pubblici finalizzati allo sviluppo organizzativo ed alla
formazione del personale;

- partecipazione a bandi pubblici finalizzati all’ottenimento di sgravi e/o vantaggi derivanti e/o
connessi con 'assunzione di personale.

Le procedure dellEnte, che regolamentano lo svolgimento delle attivita aziendali, sono
formalizzate e periodicamente soggette a verifica e aggiornamento.
Le procedure sono volte a:
- favorire ii coinvolgimento di pill soggetti, laddove possibile, e addivenire ad un’adeguata
separazione dei compiti;
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adottare le misure volte a garantire che ogni operazione, transazione, azione sia
verificabile, documentata, coerente, congrua;

prescrivere 'adozione di misure volte a documentare e tracciare i controlli espletati
rispetto alle operazioni e/o alle azioni adottate.

Per cid che attiene alla gestione delle risorse e dei flussi finanziari nonché nei rapporti con gli
Istituti di Credito, I'Ente prevede che:

tutte le operazioni connesse alla gestione finanziaria e quindi incassi, pagamenti, ecc.,
devono essere eseguite mediante lutilizzo dei conti correnti bancari dellEnte ed
eseguiti/autorizzati dall’Area Amministrazione con validazione tramite firma della
Presidenza o del Direttore Amministrativo, salvo importi di modica quantita;
periodicamente devono essere eseguite operazioni di verifica dei saldi e delle operazioni di
€assa;

tutte la fatture ricevute devono avere allegato ordine di acquisto o documento
giustificativo (ordine autorizzato e controfirmato da soggetto con adeguati poteri);
controllo delle fatture {corrispondenza, fiscalita);

non si da luogo al pagamento delle fatture senza la specifica autorizzazione della
Presidenza e del Direttore Amministrativo,

in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, 'Ente si & dotato di una struttura organizzativa
conforme a guella prevista dalla normativa vigente in ottica di eliminare, ridurre o gestire i rischi
lavorativi dei lavoratori dell’Ente,

Nello specifico 'Ente:

ha elaborato e aggiornato periodicamente il documento di valutazione dei rischi (DVR) e ha
individuato le misure di prevenzione e protezione in relazione ai fattori di rischio rilevati;
ha nominato il Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione, che ha la funzione di
supervisione del funzionamento dell'intero SGSL e svolge i compiti attribuiti dal Testo
Unico {TU) sulla sicurezza del [avoro;

ha designato gli addetti al servizio di prevenzione e protezione e provveduto a formarli
sulle misure antinfortunistiche, di prevenzione incendi, di evacuazione in caso di pericolo
grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e di gestione delle emergenze
monitorando periodicamente I'attivitd da questi svolta;

ha nominato il Medico competente per attuare il programma di sorveglianza sanitaria e
periodicamente effettuare visite mediche ed esami necessari per I'idoneita dei lavoratori a
svoigere le mansioni specifiche;

si & occupato e si occupa della formazione e dell’aggiornamento del personale.
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TERMINOLOGIA E DEFINIZIONI

L’ENTE: lo si intende comprensivo anche dei presidi o servizi socio-assistenziali o socio-sanitari
decentrati,

CODICE ETICO COMPORTAMENTALE (CEC): & il documento ufficiale dell’Ente che contiene la
dichiarazione dei valori, Vinsieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita dell’Ente nei confronti
dei “portatori di interesse” {dipendenti, fornitori, utenti, ecc.).

Esso e deliberato dal Consiglio di Amministrazione dellEnte e costituisce, unitamente alle
prescrizioni portate dal Modello Organizzativo, il sistema di autodisciplina aziendale.

DESTINATARI: si intendono tutti i dipendenti dell’Ente con qualsivoglia funzione e qualificazione
nonché i professionisti e tutti gli altri collaboratori che, in forma individuale o quali componenti
una Associazione Professionale, erogano prestazioni in forma coordinata e continuativa
nell'interesse dell’Ente o sulla base di un mandato o di altro rapporto di collaborazione
professionale,

D.Lgs 231/2001 significa: Decreto Legislativo 8/6/2001 n.231 “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e delle associazioni anche prive della
personalita giuridica” e successive modificazioni ed integrazioni.

FORNITORI: in genere controparti contrattuali dell’Ente quali, esemplificativamente, gli appaltatori
e fornitori di opere, di bene e servizi, siano essi societa di capitali, persone fisiche, altri soggetti
giuridici con i quali FEnte stabilisce qualsiasi forma di collaborazione nell’ambito di processi
commerciali.

CCNL: contratto di lavoro applicabile nell’Ente.

LINEE GUIDA: le linee guida redatte per la formazione e gestione dei Modelli Organizzativi e degli
Organi di controllo delle strutture socio-sanitarie e di servizio sociale di diritto privato.

MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE (MOG): documento dell’Ente in cui sono riportate le
procedure da seguire nello svolgimento delle attivitd in maniera tale da rispettare i valori ed i
principi enunciati nel Codice Etico.

L'ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV): organismo di vigilanza costituito in forma collegiale, dotato di
autonomia ed indipendenza rispetto agli Organi di gestione dell’Ente e preposto a vigilare in
ordine all’efficacia ed all’osservanza del Codice Etico Comportamentale.

REATI significa: reati ai quali sl applica {a disciplina prevista dal D.Lgs 231/2001 e successive
integrazioni.

PROCESSI SENSIBILI: attivita deli’Ente nel cui ambito pud ricorrere il riscontro di commissione dei
reati.

OPERAZIONE SENSIBILE: operazione od atto all’interno dei processi sensibili; pud avere natura
tecnica, commerciale, finanziaria.

TERZO: ogni persona, fisica o giuridica, tenuta ad una o 'piu prestazioni in favore dell’Ente o che
comungue intrattiene rapporti con essa senza essere qualificabile come DESTINATARIO.

P.A.: Pubblica Amministrazione, compresi i funzionari e gli incaricati di settore di servizio.
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OVERVIEW DEL DECRETO E NORMATIVA RILEVANTE

In data 8 giugno 2001 & stato emanato il Decreto legislativo n. 231 (“D. Lgs. 231/2001"), che ha
inteso adeguare la normativa interna in materia di responsabilita delle persone giuridiche ad
alcune convenzioni internazionali a cui I'ltalia ha gid da tempo aderito, quali fa Convenzione di
Bruxelles del 26 luglio 1995 sulla tutela degli interessi finanziari delle Comunita Europee, la
Convenzione del 26 maggio 1997, anch'essa firmata a Bruxelles, sulla lotta alla corruzione nella
quale sono coinvolti funzionari della Comunita Europea o degli Stati membri e la Convenzione
OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni
economiche ed internazionali.

Il D. Lgs. 231/2001, recante la “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica” ha introdotto per
la prima volta in ltalia la responsabilita in sede penale degli enti per alcuni reati commessi
nell'interesse o a vantaggio degli stessi, da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione dell’ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il
controllo dello stesso e, infine, da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei
soggetti sopra indicati, Tale responsabilit si aggiunge a quella della persona fisica che ha
realizzato materialmente il fatto.

La nuova responsabilita introdotta dal D. Lgs. 231/2001 mira a coinvolgere nella punizione di taluni
illeciti penali il patrimonio degli enti che abbiano tratto un vantaggio dalla Commissione del reato.
Per tutti gli illeciti commessi & sempre prevista l'applicazione di una sanzione pecuniaria; per i casi
pill gravi sono previste anche misure interdittive quali la sospensione o revoca di licenze e
concessioni, il divieto di contrarre con la P.A., l'interdizione dail'esercizio dell'attivita, I'esclusione o
revoca di finanziamenti e contributi, il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

Quando si parla di reati previsti dal D. lgs. 231/2001 (“Reati”), ci si riferisce sia ai reati
originariamente previsti (reati nei confronti della P.A.), sia alle ipotesi successivamente introdotte
{falsitd in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bollo e reati societari).

Gli articoli 6 e 7 del D. Lgs. 231/2001 prevedono, tuttavia, una forma di esonero dalla
responsabilith qualora l'ente dimostri di aver adottato ed efficacemente attuato modelli di
organizzazione, gestione e controllo {i “Modelli”) idonei a prevenire la realizzazione degli illeciti
penali considerati.

Il sistema prevede, inoltre, |'istituzione di un organo di controllo interno all’'ente con il compito d
vigilare sul funzionamento, ['efficacia e l'osservanza dei modelli nonché di curarne
I'aggiornamento. | suddetti Modelli dovranno rispondere alle seguenti esigenze:

e individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilita che vengano commessi Reati previsti dal
D. Lgs. 231/2001;

« prevedere specifici protocolli {i.e. procedure) diretti a programmare la formazione e l'attuazione
delle decisioni dell'ente in relazione ai Reati da prevenire;

« individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione di
tali Reati;

» prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza dei Modelli;

« introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modelio.

E' opportuno specificare che, ove il reato sia stato commesso da persone che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente o di una sua unita organizzativa dotata
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di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la
gestione e il controllo dello stesso, I'ente non risponde se prova che:

» l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione e gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

* il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento & stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e
di controllo;

» le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modellj di organizzazione e di
gestione;

® non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di controllo del modello.
Nel caso invece in cui il reato sia stato commesso da persone sottoposte alla direzione o alla
vigilanza di unc dei soggetti sopra indicati, I'ente & responsabile se la commissione del reato &
stata resa possibile dall'inosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza. Tale inosservanza @ in
ogni caso esclusa se I'ente, prima della commissione del reato, ha adottato ed efficacemente
attuato un modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a prevenire reati della specie di
quello verificatosi.

| REATI PRESUPPOSTO
elenco aggiornato a Luglio 2022

ARTICOLO 24

Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o dell’Unione
europea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o
di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture [Articolo modificato dalla L. 161/2017 e dal
D.Lgs.n.75 del 14 luglio 2020].

ARTICOLO 24 bis
Delitti informatici e trattamento illecito di dati [Articolo aggiunto dalla L. n. 48/2008, modificato
dal D.Lgs.7 e 8/2016 e dal D.L. n. 205/2019].

ARTICOLO 24 ter
Delitti di criminalita organizzata [Articolo aggiunto dalla L. n. 94/2009, modificato dalla L.
69/2015].

ARTICOLC 25 .

Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilit?’, corruzione e abuso d’ufficio
[Articolo modificato dalla L. n. 190/2012 e dalla Legge n. 3 del 9 gennaio 2019 e modificato dal
D.Lgs.n.75 del 14 luglio 20201,

ARTICOLO 25 bis

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento Articolo aggiunto dal D.L. n. 350/2001, convertito con modificazioni dalla L. n.
409/2001; modificato dalla L. n. 99/2009; modificato dal D.Lgs.n.125/2016).

ARTICOLO 25 bis-1
Delitti contro I'industria e il commercio [Articolo aggiunto dalla L. n. 99/2009].
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ARTICOLQ 25 ter
Reati societari [Articolo aggiunto dal D.Lgs.n.61/2002, modificato dafla L. n. 190/2012, dalia L.
69/2015 e successivamente dal D.lgs. n.38/2017}.

ARTICOLO 25 quater
Reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico previsti dal Codice penale e
dalfle leggi speciali [Articolo aggiunto dalla L. n. 7/2003].

ARTICOLO 25 quater-1
Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (Art. 583-bis c.p.) {Articolo aggiunto dalla L.
n. 7/2006].

ARTICOLO 25 guinguies
Delitti contro la personalita individuale [Articolo aggiunto dalia L. n. 228/2003 e modificato dalla L.
n. 199/2016}

ARTICOLO 25 sexies

Reati di abuso di mercato [Articolo aggiunto dalla L. n. 62/2005] e altre fattispecie in materia di
abusi di mercato (Art. 187-quinguies TUF) [articolo modificato dal D.Lgs. n. 107 2018 e dalla Legge
n.238 del 23 Dicembre 2021]

ARTICOLO 25 septies
Ormicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro [Articolo aggiunto dalla L. n. 123/2007]

ARTICOLO 25 octies .

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio [Articolo aggiunto dal D.lgs.n.231/2007; modificato dalla L. n. 186/2014 e da
D.Lgs.n.195 del 18 novembre 2021}

ARTICOLO 25 octies-1
Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti [Articolo aggiunto dal D.Lgs.n.184
del 18 novembre 2021] '

ARTICOLO 25 novies ‘
Delitti in materia di violazione del diritto d’autore [Articolo aggiunto dalla L. n. 99/2009]

ARTICOLO 25 decies
Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
[Articolo aggiunto dalla L. n. 116/2009]

ARTICOLO 25 undecies
Reati ambientali [Articolo aggiunto dal D.Lgs.n.121/2011, modificato dalla L. n. 68/2015 e da D.Lgs.
n. 21/2018]

ARTICOLO 25 duodecies
Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno € irregolare [Articolo aggiunto dal
D.Lgs.n.109/2012 e modificato dalla Legge n. 161/2017]
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ARTICOLO 25 terdecies
Razzismo e xenofobia [Articolo aggiunto dalla L. n. 167/ 2017 e modificato dal D.Lgs.n.21/2018]

ARTICOLO 25 guaterdecies
Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di giocco o di scommessa e giochi d’azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati [Articolo aggiunto dall’Art.5 della L.n.38/2019]

ARTICOLO 25 quinguiesdecies
Reati tributari [Articolo aggiunto dal D.L. n.124/2019 coordinato con Legge di conversione
n.157/2019 e modificato dal D.Lgs.n.75/2020]

ARTICOLO 25 sexiesdecies
Contrabbando [Articolo aggiunto dal D.Lgs.n.75/2020]

ARTICOLO 25 septiesdecies
Disposizioni in materia di reati contro il patrimonio culturale [Articolo aggiunto da L.n.22 del 09
Marzo 2022]

ARTICOLO 25 duodevicies
Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici [Articolo
aggiunto da L.n.22 del 09 Marzo 2022} '

ARTICOLO 12 Legge n.9/2013
Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato [Costituiscono
presupposto per gli enti che operano nell’ambito della filiera degli oli vergini di oliva]

Legge n.146/2006
Reati transnazionali [Costituiscono presupposto per la responsabilita amministrativa degli enti i
seguenti reati se commessi in modalita transnazionale]

Per LA STRADA, a seguito della valutazione dei rischi aggiornata a Luglio 2022, risultano rilevanti e
significativi | seguenti reati

Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o dell’Unione
europea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o
di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture

¢ Malversazione di erogazioni pubbliche (art. 316bis c.p.)

e Indebita percezione di erogazioni pubbliche (art. 316ter c.p.)

 Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico o delle Comunita europee (art.640, comma 2,
nd, c.p.)

» Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche {(art. 640bis c.p.)

¢ Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico {art. 640ter c.p.)

* Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c¢.p.}

+ Frode ai danni del Fondo europeo agricolo (art. 2. L. 23/12/1986, n.898

Delitti informatici e trattamento illecito di dati
» Documenti informatici (art. 491bis c.p.)
¢ Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico {art. 615ter c.p.)
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e Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, codici e altri mezzi atti
all'accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615quater c.p.)

¢ Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (art.
615quinquies c.p.)

e Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche/telematiche
(art. 617quater c.p.)

e Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature e di altri mezzi atti a
intercettare, impedire o interrompere comunicazioni informatiche o telematiche (art.
617quinquies c.p.)

e Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635bis c.p.)

» Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635ter c.p.)

e Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635quater c.p.)

* Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635quinquies c.p.)

* Frode informatica del certificatore di firma elettronica (art. 640quinquies c.p.)

e Violazione delle norme in materia di Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica (art. 1, comma
11, D.L. 21 settembre 2019, n. 105)

Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e abuso d’ufficio
e Concussione (art. 317 c.p.) [articolo modificato dalla L. n. 69/2015]

e Corruzione per |'esercizio della funzione (art. 318 c.p.)

¢ Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 c.p.)

e Circostanze aggravanti (art. 319bis c.p.)

 Corruzione in atti giudiziari (art. 319-iter c.p.)

e Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319quater)

e Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)

e Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

e |stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

e Peculato, concussione, induzione indehita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione
alla corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di
assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari (art. 322bis
c.p.)

e Traffico di influenze illecite (art. 346bis c.p.)

* Peculato (limitatamente al primo comma) (art. 314 c.p.)

¢ Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316 c.p.)

e Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

Delitti contro ['industria e il commercio

e ||lecita concorrenza con minaccia o violenza” (art. 513bis c.p.)

e Turbata liberta dell’'industria o del commercio (art. 513 c.p.)

e Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

* Frode nell’esercizio del commercio (art. 515 c.p.)

e Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.)

* Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.)

e Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517ter

c.p.)
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* Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari
(art. 517quater c.p.}

Reati societati

* False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.)

» Fatti di lieve entita {art. 2621-bis c.c.)

« False comunicazioni sociali delle societa quotate {art. 2622 c.c.)
s Impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.)

* Indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c.c.)

¢ illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)

s lllecite operazioni sulle azioni o guote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.)

» Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

* Omessa comunicazione del conflitto d’interessi (art. 2629bis c.c.} [

¢ Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

* Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori {(art. 2633 c.c.)

¢ Corruzione tra privati {art. 2635 c.c.)

e |stigazione alla corruzione tra privati (art. 2635bis c.c.)

« lilecita influenza suli’assemblea (art. 2636 c.c.)

» Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

» Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638, comma 1L e 2,
c.c.)

Delitti contro la personalita individuale

* Riduzione o mantenimento in schiavitl o in servitlu (art. 600 c.p.)

* Prostituzione minorile {art. 600bis c.p.}

* Pornografia minorile {art. 600ter ¢.p.}

* Detenzione o accesso a materiale pornografico (art. 600-quater} [articolo modificato dalla Legge
n. 238/2021]

* Pornografia virtuale (art. 600quater.1 c.p.)

* |niziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile {art. 600quinguies c.p.)
e Tratta di persone (art. 601 c.p.)

* Acquisto e alienazione di schiavi {art. 602 ¢.p.)

¢ Intermediazione illeciia e sfruttamento del lavoro {art. 603bis c.p.)

* Adescamento di minorenni (art. 609undecies c.p.)

Abusi di mercato

* Manipolazione del mercato {art. 185 D.Lgs. n. 58/1998)

* Abuso o comunicazione illecita di informazioni privilegiate. Raccomandazione o induzione di altri
alla commissione di abuso di informazioni privilegiate (art. 184 D.Lgs. n. 58/1998)

* Divieto di manipolazione del mercato (art. 15 Reg. UE n. 596/2014)

« Divieto di abuso di informazioni privilegiate e di comunicazione illecita di informazioni
privilegiate {art. 14 Reg. UE n. 596/2014)

Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazicne delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro

» Lesioni personali colpose {art. 590 c.p.)

» Omicidio colposo {art. 589 c.p.)
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Impiego di cittadini di paesi terzl il cui soggiorno & irregolare

« Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorne & irregolare (art. 22, comma 12 bis, D.Lgs. n.
286/1998)

¢ Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, comma 3, 3 bis, 3 ter e comma 5, D.Lgs.
n. 286/1998)

Razzismo e xenofobia
* Propaganda e istigazione a delinquere per motivi di discriminazione razziale, etnica e religiosa
(art. 604bis c.p.)

Reati tributari

* Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
{(art. 2 D.Lgs. n. 74/2000)

» Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D.Lgs. n. 74/2000)

* Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8 D.Lgs. n. 74/2000)

* Occuitamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D.Lgs. n, 74/2000)

* Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D.Lgs. n. 74/2000)

 Dichiarazione infedele {art. 4 D.Lgs. n. 74/2000)

* Omessa dichiarazione (art. 5 D.Lgs. n. 74/2000)

* Indebita compensazione (art. 10-quater D.Lgs. n. 74/2000)
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LEGGE ANTICORRUZIONE 190/2012

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” prevede una serie di misure preventive
e repressive contro [a corruzione e l'illegalita nelia pubblica amministrazione.

Le disposizioni recate dai commi dell’articolo 1 pongono nuovi obblighi e adempimenti per le
amministrazioni pubbliche, modifiche espresse a leggi vigenti, deleghe legislative e rinvii ad atti
secondari da emanare. Le misure repressive che la legge vuole assicurare sono attuate grazie a
modifiche del codice penale.

Il provvedimento indica, quali suoi destinatari primari, le amministrazioni pubbliche. E perd di
immediata percezione che l'attrazione di soggetti alla sua disciplina avviene pragmatisticamente,
non in base ad un astratto criterio classificatorio bensi, essenzialmente, in virth di due
considerazioni: che il soggetto persegua finalita di interesse pubblico, per effetto di un
affidamento diretto ¢ di un rapporto auterizzatorio o concessorio, ovvero che disponga di beni o
di denaro pubblico. £ soprattutto guest’ultimo I'elemento ammaliatore della corruzione, non i
teorici profili giuridici. Se sono queste le linee conduttrici, non meraviglia che si aggiungano altri
soggetti tenuti all’osservanza delle norme di contrasto alla corruzione, indipendentemente dalla
natura. Il comma 49, guardando al fenomeno corruttivo dall’ottica del conflitto di interessi,
chiama in causa altri soggetti. Si stabilisce che, ai fini della prevenzione e del contrasto della
corruzione, onde evitare il crearsi di situazioni conflittuali di questo genere, «gli enti di diritto
privato sottoposti al controllo pubblico esercitanti funzioni amministrative, attivitd di produzione
di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici» sono
tenuti a modificare | loro criteri di attribuzione di incarichi dirigenziali e di responsabilitd
amministrativa di vertice.

D.lgs. 231/2001 e 1. 190/2012 muoveono da una volonta originaria comune: creare un sistema di
norme idoneo a combattere la corruzione sia in termini di prevenzione che di repressione.
L'uguale finalita li rende dungue, certamente, contigui. Al contempo, induce ad uniformare
processi e strumenti da essi previsti per sviluppare I'azione di contrasto al fenomeno corruttivo e a
prevederne, in talune circostanze, un uso indifferenziato tanto da parte di soggetti privati quanto
da parte di soggetti pubblici. Di talché essi, quantungue distinti nella loro gestione ordinaria da
regimi propri, per contenere i fatti corruttivi applicano, con gli opportuni adattamenti, le stesse
discipline. In questo senso La Strada ha deciso di integrare nel propric MOG 231 anche le
procedure e i controlli necessari a garantire un adeguato livello di compliance (per guanto di
pertinenza) alla L. 190/2012. Nella Parte Speciale del Modello sono altresi indicati gli strumenti e
le modalita organizzative che recepiscono gquanto richiesto dal D.Lgs. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e dalla Legge 124/2017 “Legge annuale
per il mercato e la concorrenza”.
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LINEE GUIDA DI CONFCOOPERATIVE E CONFINDUSTRIA

fn data 31 marzo 2008, Confindustria ha aggiornato il testo definitivo delle proprie “Linee guida
per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001";
ConfCooperative ha emanato le proprie linee guida aggiornandole in data 21 settembre 2010. Le
linee guida possono essere schematizzate secondo i seguenti punti fondamentali:

« Individuazione delle aree di rischio, volta a verificare in quale area/settore aziendale sia possibile
la realizzazione degli eventi pregiudizievoli previsti dal D. Lgs. 231/2001;

* Predisposizione di un sistema di controllo in grado di prevenire i rischi atiraverso l'adozione di
appositi protocolli. Le componenti pil rilevanti del sistema di controllo ideato da Confindustria
SOnNo:

o codice etico;

o sistema organizzativo;

o procedure manuali ed informatiche;

o poteri autorizzativi e di firma;

o sistemi di controllo e gestione;

o comunicazione al personale e sua formazione.

Le componenti del sistema di controllo devono essere informate ai seguenti principi:

« verificabilita, documentabilita, coerenza e congruenza di ogni operazione;

» applicazione del principio di separazione delle funzioni (nessuno pud gestire in autonomia un
intero processo);

s documentazione dei controlli;

* previsione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice etico e
delle procedure previste dal modeilo;

* individuazione dei requisiti dell'organismo di vigilanza, riassumibili come segue:

- autonomia e indipendenza;

- professionalita;

- continuita di azione.

E' opportuno evidenziare che il mancato rispetto di punti specifici delle Linee Guida di
Confindustria e di ConfCooperative non inficia la validita del Modello. Il singolo Madello infatti,
dovendo essere redatto con riferimento alla realta concreta della Cooperativa, ben put discostarsi
dalle Linee Guida che, per loro natura, hanno carattere generale.
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FUNZIONE E ADOZIONE DEL MODELLO

y

La Cooperativa & consapevole dell'opportunita di un sistema di controllo interno per la
prevenzione della commissione di Reati da parte dei propri amministratori, dipendenti,
rappresentanti e partner d'affari. A tal fine, sebbene |'adozione del Modello sia prevista dalla legge
come facoltativa e non obbligatoria, La Strada in conformita con le sue politiche aziendali ha
adottato il presente Modello con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/03/2011 e ha
istituito 'organo di vigilanza interno {(“Organismo di Vigilanza” o anche “0OdV”) con il compito di
vigilare sul funzionamento, sull’efficacia e sull'osservanza del Modello stesso, nonché di curarne
l'aggiornamento. L'adozione e l'efficace attuazione di tale sistema non solo consente alla
Cooperativa di beneficiare dell'esimente prevista dal D. Lgs. 231/2001, ma migliora, nei [imiti
previsti dallo stesso, |a sua Corporate Governance, riducendo il rischio di commissione dei Reati
contemplati nel D. Lgs. 231/2001. A tal fine La Strada ha proceduto all'analisi delle proprie aree di
rischio tenendo conto, nella stesura del presenta Modello, delle prescrizioni def D. Lgs. 231/2001 e
delle linee guida finora elaborate dalle associazioni di categoria.

Essendo il presente Modello un “atio di emanazione dell'organo dirigente” (in conformita alle
prescrizioni dell'art. 6, comma |, lettera a del D. Lgs. 231/2001) le successive modifiche e
integrazioni di carattere sostanziale del Modello stesso sono rimesse alla competenza del CdA
della Cooperativa, a cui & peraltro riconosciuta la facolta di apportare al testo eventuali modifiche
o integrazioni di carattere formale.

Scopo del Modello & 1a costruzione di un sistema strutturato ed organico di procedure ed attivita
di controllo preventivo che abbia come obiettivo [a prevenzione, per quanto possibile, dei Reati di
cui al D. Lgs. 231/2001, mediante l'individuazione delle attivita esposte a rischio di reato e la loro
conseguente proceduralizzazione. L'adozione delle procedure contenute nel presente Modello
deve condurre, da un lato, a determinare una piena consapevelezza del potenziale autore del
reato di commettere un illecito, illecito la cui commissione & fortemente condannata e contraria
agli interessi della Cooperativa anche quando apparentemente essa potrebbe trarne un vantaggio;
dall'altro, grazie ad un monitoraggio costante dell'attivita, a consentire a La Strada di reagire
tempestivamente nel prevenire od impedire la commissione del reato. Punti cardine del Modello,
oltre ai principi sopra indicati, sono:

1. fa mappa delle attivita sensibili della Cooperativa, vale a dire delle attivita nel cui ambito
possono essere commessi | Reati previsti dal D, Lgs. 231/2001, custodita dall'OdV;

2. I'attribuzione all'OdV dei compiti di vigilanza sull'efficace e corretto funzionamento del Modello,
come qui di seguito meglio descritto;

3. la verifica e archiviazione della documentazione di ogni operazione rilevante ai fini del D. Lgs.
231/2001 e la sua rintracciabilita in ogni momento;

4. il rispetto del principio della separazione delle funzioni nelle aree ritenute a maggior rischic;

5. la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;

6. la messa a disposizione dell'Organismo di Vigilanza di risorse aziendali di numero e valore
ragionevole e proporzionato ai risultati attesi e ragionevolmente ottenibili;

7. I'attivita di monitoraggio dei comportamenti aziendali, nonché del Modello con conseguente
aggiornamento periodico (controllo ex post, anche a campione)

8. I'attivita di sensibilizzazione e diffusione a tutti i livelli aziendali {proporzionale al livello di
responsabilita) delle regole comportamentali e delle procedure istituite.
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ATTIVITA SENSIBILI

Per le motivazioni esposte, la Cooperativa ha ritenuto opportuno procedere all’attuazione del
modello di organizzazione e gestione previsto dal D. Lgs. 231/01. Detta iniziativa & stata assunta da
La Strada nella convinzione che tale strumento, al di |13 dal costituire un motivo di esenzione della
responsabilita stabilito dalla Legge, possa migliorare la sensibilita di coloro che operano per conto
della Cooperativa sull'importanza di conformarsi non solo a quanto imposto dalla vigente
normativa, ma anche ai principi deontologici a cui si ispira la Cooperativa allo scopo di svolgere la
propria quotidiana attivitd ai massimi livelli di correttezza e trasparenza. Al fine di dare debita
evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio e individuato un "Responsabile Interno” che
normalmente si identifica nel Responsabile dell’Unita Organizzativa coinvolta in tale attivita. In
assenza di tali figure il CdA pud nominare un Responsabile Interno ad hoc per le operazioni
ritenute rilevanti.

Il Responsabile Interno, come sopra definito, deve:

a. Predisporre, all'inizio dell'operazione sensibile ritenuta rilevante, una scheda da tenere agli atti
per i controlli da effettuarsi da parte dell'Organismo di Vigilanza, da cui risulti: il nome del
Responsabile Interno; il nome di eventuali soggetti nominati dal Responsabile a cui (fermo
restando la responsabilita di quest'ultimo) sub delegare alcune sue funzioni; I'indicazione degli
elementi e circostanze attinenti all'operazione sensibile; 'indicazione dei motivi che consigliano le
scelte adottate e il processo decisicnale posto in essere relativamente alla singola operazione
sensibile di cui i medesimo & responsabile; I'impegno da parte del Responsabile Interno al rispetto
delle norme del D. Lgs. 231/2001.

b. Indicare nella scheda la chiusura dell'operazione sensibile e I'esito della stessa.

c. Curare la documentazione delle riunioni dalle quali scaturiscano decisioni con effetti giuridici
vincolanti per la Cooperativa riguardanti l'operazione sensibile tramite la compilazione,
contemporaneamente o immediatamente dopo la riunione, di apposito verbale che, a seconda
del{'importanza della riunione, pud essere pill o meno sintetico, ma dovra in ogni caso contenere:
l'identificazione dei partecipanti, luogo ed ora della riunione, oggetto dell'incontro, “messa a
fuoco” di eventuali aree sensibili emerse nel corso della riunione.

d. Curare la creazione di un file informatico o cartaceo da tenere a disposizione dell'OdV, in cui
conservare tutta la documentazione relativa all'operazione sensibile e, in particolare, la scheda e i
verbali di cui sopra.

Il Modello prende spunto e si fonda su un’analisi dei processi e sotto-processi in cui si articola
I'attivitd della Cooperativa al fine di identificare le aree potenzialmente a rischio rispetto alla
commissione dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001 ed individuare, per tale via, quali tra tali reati
possano ritenersi strettamente connessi alle Attivita sensibili (“Reati peculiari”).

Sulla base defl’analisi svolta sono stati identificati come peculiari i reati contro la Pubblica
Amministrazione (artt. 24 e 25 D. Lgs. 231/01). La Strada annovera contatti con enti o soggetti
appartenenti alla sfera pubblica. Rispetto alle funzionalita proprie del Modello, I'attivita di analisi
dei processi aziendali dovra essere aggiornata almeno annualmente e comunque in occasione di
ogni intervento normativo a modifica delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 231/01 che possa
aver impatto sulla definizione delle aree di rischio e in occasione di modifica dei processi aziendali.
Anche al di fuori delle ipotesi sopra menzionate, rimane facolta dell’Organismo di Vigilanza
richiedere in ogni momento lo svolgimento di specifiche analisi delle attivita e dei processi
aziendali, Per ciascuna fattispecie di reato peculiare sono state individuate le attivitd aziendali
nell’ambito delle quali potrebbe essere commesso il reato stesso (Attivita sensibili}.
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Alla fuce di questa analisi, le attivita ritenute sensibili nella Cooperativa in relazione ai reati contro
la Pubblica Amministrazione (di seguito "PA") sono da ricondurre allo svolgimento delle seguenti
attivita aziendali che implicano un rapporto diretto con pubblici uffici, organi ispettivi, enti pubblici
erogatori di contributi o titolari di poteri autorizzativi, concessori od abilitativi:

1. negoziazione/stipulazione e/o esecuzione di contratti/ convenzioni/ concessioni con soggetti
pubblici, ai quali si perviene mediante procedure negoziate {affidamento diretto o trattativa
privata) o mediante procedure ad evidenza pubblica (aperte o ristrette), gestione delle attivitd di
acquisizione efo gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicurazioni o garanzie
concesse da soggetti pubblici.;

2. gestione di eventuali contenziosi giudiziali e stragiudiziali relativi all'esecuzione di contratti/
convenzioni/concessioni stipulati con soggetti pubblici;

3. gestione dei rapporti con soggetti pubblici per I'ottenimento di autorizzazioni e licenze per
I'esercizio delle attivita aziendali e per la gestione di adempimenti, verifiche, ispezioni,

4, gestione dei rapporti con i soggetti pubblici per gli aspetti che riguardano la sicurezza e I'igiene
sul lavoro;

5, gestione di trattamenti previdenziali del personale e/o gestione dei relativi accertamenti e
ispezioni.

Per quanto riguarda i reati societari, le attivita ritenute sensibili sono tutte quelle attivita legate al
corretto esercizio del proprio mandato (cariche sociali), alla trasparente e completa
rendicontazione (attivita di budgetting e reporting), alle corrette comunicazioni sociali.

Per quanto riguarda i reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime commesse con
violazione delle norme suila tutela delia salute e sicurezza sul lavoro, le attivita sensibili sono
quelle legate alle responsabilita e agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2001.

Per quanto riguarda i reati informatici, le attivita ritenute sensibili sono tutte quelle attivita legate
all’accesso e alla comunicazione di dati e informazioni attraverso i portali della PA.

Per guanto riguarda il reato di impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare, le
attivita sensibili sono guelle legate alla gestione del personale.

Per quanto riguarda i reati di market abuse, di razzismo e xenofobia, ireati legati alla pornografia e
alla pedopornografia, i reati tributari, sebbene in via generale non si possa escludere la sensibilita
di tali reati per la tipologia di attivita e processi della Cooperativa, 'analisi di rischio ha evidenziato
un profilo in termini di probabilita relativamente basso.

L'attivita di analisi dei processi aziendali ha consentito di individuare le attivitd sensibili in cui
possa essere riscontrato il rischio di commissione dei reati richiamati dal D. Lgs. 231/2001. Per
ciascuna attivita sensibile sono state identificate, oltre al "referente" attuale del singolo processo
aziendale, le modalita operative e gestionali esistenti nonché gli elementi di controllo gia presenti.
Al fine di rilevare la capacita di rispondere ai requisiti imposti dal D. Lgs. 231/2001 & stata
effettuata I'analisi comparativa ("gap analysis") tra il modello organizzativo e di controllo esistente
e i principi del modello di riferimento definito ai sensi del D. Lgs. 231/2001. Propedeutica
all'attivita di gap analysis & stata I'elaborazione di Standard di Controllo (descritti nella Parte
Speciale del presente documento) coerenti con i principi del modello organizzativo "a tendere”,
conforme alle previsioni del D. Lgs. 231/2001. A loro voita, gli Standard di Controllo sono elaborati
sulla base delle categorie di attivita sensibili individuate dalla metodologia di Progetto.

Per quanto riguarda le aree di reato relative ai reati ambientali, ai reati anche transnazionali di
criminalita organizzata e ai finanziamenti di attivita aventi finalitd di terrorismo e di eversione
dell’ordine democratico, ai reati di riciclaggio e ricettazione, ai reati relativi ai marchi o alle valute
e ai metodi di pagamento, ai reati contro il patrimonio ambientale e culturale, nella Cooperativa
non sono state rilevate attivita sensibili e dunque non si & proceduto ad un’analisi dettagliata dei
rischi e dei relativi standard di controllo.
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PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO E CODICE ETICO

Le regole di comportamento contenute nel presente Modello si integrano con quelle del Codice
etico, pur presentando il Modello, per le finalita che esso intende perseguire in attuazione delle
disposizioni riportate nel Decreto, una portata diversa rispetto al Codice stesso. Sotto tale profilo,
infatti:

* il Codice etico rappresenta uno strumento adottato in via autonoma e suscettibile di
applicazione sul piano generale da parte delle societd allo scopo di esprimere dei principi di
“deontologia aziendale” che la Cooperativa riconosce come propri e sui quali richiama I'osservanza
da parte di tutti i Dipendenti e Collaboratori;

* il Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel Decreto, finalizzate a prevenire
la commissione di particolari tipologie di reati

| comportamenti dei dipendenti, collaboratori ed amministratori (“Dipendenti e Collaboratori”), di
coloro che agiscono, anche nel ruolo di consulenti o comunque con poteri di rappresentanza della
Cooperativa (“Consulenti”) e delle altre controparti contrattuali della Cooperativa, quali, ad
esempio, partner in joint-venture, ATI, ecc. devono conformarsi alle regole di condotta previste
nel Modello, finalizzate ad Impedire il verificarsi dei Reati previsti nel D, Lgs. 231/2001 e successive
integrazioni. In particolare, le Regole di Condotta prevedono che:

* | Dipendenti, i Collaboratori, i Consulenti e i Partner non devono porre in essere quei
comportamenti che integrano le fattispecie di reato previste dal D. Lgs. 231/2001, porre in essere
quei comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé un'ipotesi di reato, possano
potenzialmente diventarlo;

» | Dipendenti, i Collaboratori, i Consulenti e i Partner devono evitare di porre in essere qualsiasi
situazione di conflitto di interessi nei confronti della PA;

* & fatto divieto di elargizioni in denaro a pubblici funzionari;

& obbligatorio il rispetto della prassi aziendale e del relativo budget per la distribuzione di
omaggi e regali. In particolare, & vietata quaisiasi forma di regalo a funzionari pubblici italiani ed
esteri, o a loro familiari, che possa influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un
qualsiasi vantaggio per l'azienda. Gli omaggi consentiti si caratterizzano sempre per l'esiguita del
loro valore. | regali offerti (salvo quelli di modico valore) devono essere documentati in modo
adeguato per consentire verifiche e autorizzati dal responsabile di funzione. L'OdV monitorera,
nell'ambito dei suoi poteri, controlli e verifiche sulla distribuzione di omaggi e regali. | Dipendenti
e Collaboratori che ricevono omaggi o benefici non previsti dalle fattispecie consentite, sono
tenuti, secondo le procedure stabilite, a darne comunicazione all'OdV che ne valuta
I'appropriatezza e provvede a far notificare al mittente la politica della Cooperativa in materia;

« | rapporti nei confronti della PA devono essere gestiti in modo unitario, intendendosi con cio che
le persone che rappresentano la Cooperativa nei confronti della Pubblica Amministrazione devono
ricevere un esplicitc mandato da parte della Cooperativa, sia che esso si identifichi con il sistema
di deleghe e procure attualmente in essere sia che esso avvenga nell'ambito di sub-deleghe
nell'ambito dei poteri conferiti e dell'organizzazione delle mansioni lavorative di chi rappresenta la
Cooperativa stessa;
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= coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione verso i Dipendenti e Collaboratori
che operano con gli enti pubblici devono seguire con attenzione e con le modalita pili opportune
{'attivita dei propri sottoposti e riferire immediatamente all’Organismo di Vigilanza eventuali
situazioni di irregolarita;

* i compensi dei Consulenti e dei Partner devono essere determinati solo per iscritto;

* nessun tipo di pagamento puod esser effettuato in contanti o in natura, cosi come previsto dalle
procedure esistenti;

» devono essere rispettati, da parte degli amministratori, i principi di trasparenza nell'assunzione
delle decisioni aziendali che abbiano diretto impatto sui soci e sui terzi;

» devono essere rispettate e, gualora non ancora adottate, devono esser istituite, da parte degli

amministratori, apposite procedure per consentire l'esercizio del controllo nei limiti previsti ai soci
e il rapido accesso alie informazioni attribuite da [egge o regolamento.
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ORGANISMO DI VIGILANZA

1 {DENTIFICAZIONE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

In base alle previsioni del D. Lgs. 231/2001 l'organo cui affidare il compito di vigilare sul
funzionamento, 'efficacia e l'osservanza dei Modelli nonché di curarne l'aggiornamento (nel
presente Modello definito Organismo di Vigilanza deve essere un organismo interno alla
Cooperativa (art. 6.1, b) del D. lLgs. 231/2001) e diverso dal Consiglio di Amministrazione.
L'organismo di vigilanza & contattabile tramite {'indirizzo di posta elettronica odv@iastrada.it con
piena garanzia di riservatezza e di anonimato per le segnalazioni ricevute. Per garantire la sua
piena autonomia ed indipendenza nello svolgimento dei compiti che gli sono stati affidati,
I'Organismo di Vigilanza riporta direttamente ai vertici della Cooperativa. In relazione ai compiti
che & chiamato a svolgere, I'Organo di Vigilanza e stato definito in modo da rispondere alle
seguenti caratteristiche:

* Autonomia ed indipendenza: questa qualita & stata assicurata collocando 'OdV come unita di
staff in elevata posizione gerarchica e non attribuendogli compiti operativi in modo da non minare
I'obiettivita di giudizio nel momento delle verifiche sui comportamenti e sul Modello;

» Professionalita: questo connotato si riferisce al hagaglio di strumenti e tecniche di cui i
componenti dell’OdV sono dotati per poter svolgere efficacemente |'attivith assegnata;

» Continuita di azione: per poter dare |la garanzia di efficace e costante attuazione di un modello
cosi articolato e complesso quale é quello delineato si é ritenuto opportuno dedicare una struttura
interna esclusivamente all’attivita di vigilanza sul Modello priva, come detto, di mansioni operative
che possano portarla ad assumere decisioni con effetti economico-finanziari; '

e Poteri di modifica e di iniziativa: I'OdV ha il potere/dovere, nell’assolvimento dei compiti
attribuitigli, di esercitare le iniziative necessarie per adeguare il Modello alle esigenze connesse al
verificarsi di deviazioni o violazioni rispetto alle horme previste nel modello stesso o alle esigenze
concrete dell'organizzazione.

Le competenze dei componenti del’Organo di Vigilanza, sommariamente suddivise ftra
competenze legali ed organizzative; possono essere riassunte nella seguente tabella:

COMPETENZE o Approfondita conoscenza delle metodologie utilizzate nell’interpretazione delle norme di
DI NATURA legge con specifica preparaziene nell’analisi delle fattispecie reato e nella individuazione
LEGALE delle possibili condotte sanzionabili. Tale preparazione presuppone una dimestichezza con

la ricerca e Fanalisi della giurisprudenza in materia. La risorsa in commento deve essere in
sintesi capace di esaminare ed interpretare il dettato normativo individuando [e fattispecie
reato, nonché 'applicabilita di tali fattispecie nell'ambito della operativita aziendale,

o Conoscenza dell’operativitd aziendale maturata in posizione di responsabilita e di
inquadramento gerarchico allinterno dell'impresa.

o Capacita di tradurre in norme di comportamento i processi delineatl nel Modello
Organizzativo dedicato alla prevenzione dei rischi.

COMPETENZE o Specifica preparazione sul tema deil’analisi delle procedure e dei processi organizzativi

DI NATURA aziendali, nonché dei principi generali sulla legislazione in materia di “compliance” e dei

ORGANIZZATIVA controlli alla stessa correlati, con esperienza nella predisposizione di procedure e manuali
di controllo.

2 FUNZIONI E POTER!I DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

All'Organismao di Vigilanza & affidato il compito di vigilare:
a) sull'osservanza del Modello da parte dei Dipendenti, Consulenti e Partner;
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b) sull'effettivita ed adeguatezza del Modello in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva
capacita di prevenire la commissione dei Reati di cui al D. Lgs. 231/2001;

c) sull'aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento dello stesso in
relazione a mutate condizioni aziendali.

A tal fine, all'Organismo di Vigilanza sono altresi affidati | compiti di:
d} attuare le procedure di controllo previste dal Modello. A questo fine I'Organismo di Vigilanza ha
il potere di richiedere I'emanazione di apposite procedure secondo le disposizioni attualmente in
vigore nella Cooperativa. Si osserva, tuttavia, che le attivita di controllo sono demandate alla
responsabilita primaria del management operativo e sono considerate parte integrante di ogni
praocesso aziendale (“controllo di linea”), da cui l'importanza di un processo formativo del
personale;
e} condurre ricognizioni dell'attivita aziendale ai fini dell'aggiornamento della mappatura delle
Attivita sensibili;
f) effettuare periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o atti specifici posti in
essere, soprattutto, nell'ambito delle Attivita sensibili i cui risultati vengono riassunti nel corso
delle comunicazioni di reporting agli organi societari;
g) coordinarsi con il CdA per i programmi di formazione attinenti al D.Lgs. 231/2001;
h} monitorare le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello e
predisposizione della documentazione interna necessaria al fine del funzionamento del Modello,
contenente le istruzioni, chiarimenti o aggiornamenti; '
i) raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello,
nonché aggiornare la lista di informazioni che devono essere a |ui trasmesse ¢ tenute a sua
disposizione;
j) coardinarsi con le altre funzioni aziendali per if miglior monitoraggio delle attivita in relazione
aile procedure stabilite nel Modello. A tal fine, I'Organismo di Vigilanza ha libero accesso a tutta fa
documentazione aziendale rilevante e deve essere costantemente informato dal management: i)
sugli aspetti dell'attivita aziendale che possono esporre la Cooperativaal rischio conseguente alla
commissione di uno dei Reati previsti dal D, Lgs. 231/2001; ii} sui rapporti con Consulenti e
Partner; interpretare la normativa rilevante e verificare I'adeguatezza del sistema di controllo
interno in relazione a tali prescrizioni normative;
k) verificare le esigenze di aggiornamento del Modello;
) riferire periodicamente agli organi sociali in merito all'attuazione delle politiche aziendali per
I'attuazione del Modello;
m) controllare l'effettiva presenza, la regolare tenuta e l'efficacia dei database a supporto
dell'attivita ex D. Lgs. 231/2001;
n) esaminare {a documentazione ricevuta dal soggetto che gestisce il rapporto con Consulenti e
Partner e dal responsabile interno aziendale per le operazioni da compiersi nell'ambito di Attivita
sensibili. Tali soggetti devono:
o curare, mediante appositi database, la tenuta della documentazione, 'aggiornamento dei
file e la coerenza delle procedure seguite nel corso del tempo;
o provvedere alla trasmissione della documentazione rilevante agli altri organi sociali
interessati, nonché alla conservazione dei profili aggiornati dei Consulenti e Partner.
In particolare, i predetti soggetti dovranno comunicare alla funzione al Responsabile degli
Acquisti e all'Organismo di Vigilanza i dati relativi ai Parther con cui si sono verificate criticita
nef rapporti con la P.A,;
o) I'Organismo di Vigilanza & responsabile per le inchieste interne e si raccordera di volta con le
funzioni aziendali interessate per acquisire uiteriori elementi di indagine.
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3 REPORTING NEI CONFRONTI DEGLI ORGANI SOCIETARI

L'Organismo di Vigilanza ha una linea di reporting su base continuativa direttamente con il CdA.
Inoltre annualmente 1'Organismo di Vigilanza preparera un rapporto scritto sufla sua attivita per il
Consiglio di Amministrazione. il reporting avra ad oggetto:

1) I"attivita svolta dall'ufficio dell’Organismo di Vigilanza;

2) le eventuali criticitd emerse sia in termini di comportamenti o eventi interni alla Cooperativa,
sia in termini di efficacia del Modello.

Gli incontri verranno verbalizzati e copie dei verbali verranno custodite dall'Organismo di Vigilanza
e dagli organismi di volta in volta coinvolti. Il CdA ha la facolta di convocare in qualsiasi momento
I'Organismo di Vigilanza. :

4 ALTRE ATTIVITA DI CONTROLLO E REPORTING PREVISTE DALLA LEGGE O DA REGOLAMENTI
INTERNI

I'Organismo di Vigilanza deve coordinarsi, con le funzioni competenti presenti nella Cooperativa,
per i diversi profili specifici ed in particolare {ma non esclusivamente):

» con il Responsabile della Funzione Amministrativa, per gli adempimenti societari che possono
avere rilevanza rispetto alla commissione dei reati societari;

» con il Responsabile della Funzione Progetti, per gli adempimento relativi ai rapporto con la P.A.
che possono avere rilevanza rispetto alla commissione del reati sopra indicati.

5 VERIFICHE PERIODICHE

Le verifiche sul Modello saranno svolte effettuando specifici approfondimenti e test di controllo.
Alla fine sara stipulato un rapporto da sottoporre all'attenzione del Consiglio di Amministrazione
che evidenziera le possibili manchevolezze e suggerira le azioni da intraprendere.

6 WHISTLEBLOWING

La legge 179/17 ha introdotto nell’'ordinamento italiano una disciplina specifica dedicata al
fenomeno delle segnalazioni di reati o di irregolaritd nell’ambito dei rapporti di lavoro
(whistleblowing). La Strada ha adottato le necesssarie misure per garantire anonimato, sicurezza e
protezione per tutti coloro che, dall'interno o dall’esterno della Cooperativa, intendano segnalare
possibili reati o irregolarita. Accanto alla possibilita di segnalazione tramite mail dedicata,
allinterno della sede consortile & stata posizionata una cassetta nella quale persone interne od
esterne possono inserite le proprie segnalazioni in forma completamente anonima; ['OdV
regolarmente ispeziona il contenuto della cassetta e prende in carico le eventuali segnalazioni.
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FLUSSI INFORMATIVI NEI CONFRONTI DEGLI ORGANISMI DEPUTATI AL
CONTROLLO

L'afflusso di informazioni e segnalazioni relative ad atti, fatti o eventi rilevanti ai fini del D. Lgs.
231/2001, incluse quelle di natura ufficiosa quali quelle provenienti da Dipendenti, Consulenti,
Partner, deve essere centralizzato verso I'Organismo di Vigilanza. L'Organismo di Vigilanza valutera
le segnalazioni ricevute e gli eventuali provvedimenti conseguenti a sua ragionevole discrezione e
responsabilita, ascoltando eventualmente 'autore della segnalazione e/o il responsabile della
presunta violazione e motivando per iscritto eventuali rifiuti di procedere ad una indagine interna.
Le segnalazioni potranno essere in forma scritta, oppure potranno essere effettuate in forma orale
direttamente all'Organismo di Vigilanza, ed avere ad oggetto ogni violazione o sospetto di
violazione del Modello. L'Organismo di Vigilanza agira in modo da garantire i segnalanti contro
qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, assicurando altresi la riservatezza
dell'identita del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Cooperativa o
delle persone accusate erroneamente e/o in mala fede. L'obbligo di informazione grava in genere
su tutto il personale che venga in possesso di notizie relative alla commissione dei Reati all'interno
della Cooperativa o a “pratiche” non in linea con le Regole di Condotta adottate.

le informazioni che devono comunque essere obbligatoriamente tenute a disposizione
dell'Organismo di Vigilanza dalle funzioni competenti riguardano: A) le decisioni relative alla
richiesta, erogazione ed utilizzo di finanziamenti pubblici; B)i prospetti riepilogativi dei progetti
finanziati con fondi pubblici per i quali la Cooperativa & risultata affidataria a seguito di gare a
livello nazionale ed europeo, ovvero a trattativa privata; C) notizie e documentazione relative a
progetti finanziati con fondi pubblici affidati da enti pubblici o soggetti che svolgano funzioni di
pubblica utilita; D) le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dai dipendenti e
collaboratori nei confronti dei quali la Magistratura procede per i Reati previsti dal D. Lgs.
231/2001; E) i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi
altra autorita, dai quali si evinca fo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i Reati
di cui al D. Lgs. 231/2001; F) le notizie relative all'effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, de!
Modello, con evidenza dei procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni irrogate
ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni; G) i
rapporti preparati dai responsabili di altre funzioni aziendali neil'ambito della loro attivita di
controllo e dai quali possano emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticita rispetto
all'osservanza delle norme del D. Lgs. 231/2001; H) il sistema di deleghe della Cooperativa.
Periodicamente I'Organismo di Vigilanza proporra, se del caso, al CdA eventuali modifiche della
lista sopra indicata.

La legge 179/17 ha introdotto nell'ordinamento italiano una disciplina specifica dedicata al
fenomeno delle segnalazioni di reati o di irregolarita nellambito dei rapporti di lavoro
{whistleblowing). La Strada ha adottato le necesssarie misure per garantire anonimato, sicurezza e
protezione per tutti coloro che, dall'interno o dall’esterno della Cooperativa, intendano segnalare
possibili reati o irregolarita. Accanto alla possibilita di segnalazione tramite mail dedicata,
allinterno della sede & stata posizionata una cassetta nella quale persone interne od esterne
possono inserite le proprie segnalazioni in forma completamente anonima; '0OdV regolarmente
ispeziona il contenuto della cassetta e prende in carico le eventuali segnalazioni.
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SISTEMA DISCIPLINARE

Y

Aspetto essenziale per |'effettivita del Modello & costituito dalla costruzione di un adeguato
sistemna sanzionatorio per la violazione delle regole di condotta e, in generale, delle procedure
interne. L'applicazione di sanzioni disciplinari per violazione delle regole di condotta aziendal
prescinde dall'esito del giudizio penale, in quanto tali regole sono assunte dalla Cooperativa in
piena autonomia ed a prescindere dall'illecito che eventuali condotte possanc determinare.

| comportamenti tenuti dai lavoratori subordinati in violazione delle singole regole
comportamentali dedotte nel presente Modello sono definiti come illeciti disciplinari. Con
riferimento alle sanzioni irrogabili nei riguardi di detti lavoratori subordinati esse rientrano tra
guelle previste dal Regolamento disciplinare aziendale, nel rispetto delle procedure previste
dall'articolo 7 dello Statuto dei lavoratori ed eventuali normative speciali applicabili. In relazione a
quanto sopra il Modello fa riferimento alle categorie di fatti sanzionabili previste dall'apparato
sanzionatorio esistente e cioé le norme pattizie di cui ai Contratti Collettivi applicati in azienda.
Tali categorie descrivono i comportamenti sanzionati, in base al rilievo che assumono le singole
fattispecie considerate, e le sanzioni in concreto previste per la commissione dei fatti stessi a
seconda della loro gravita.

Sanzioni per i lavoratori subordinati cui si applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento
lavorativo

In applicazione dei “Provvedimenti disciplinari” contenuti nel vigente Contratto Collettivo
Nazionale, nel rispetto di ogni regola, procedura e garanzia prevista dalla legge e dal CCNL si
prevede che: ' .

1. Incorre nei provvedimenti di RIMPROVERO SCRITTO, MULTA O SOSPENSIONE il lavoratore che
violi le procedure interne previste dal presente Modello {ad esempio: che non osservi le procedure
prescritte, ometta di dare comunicazione al'Organismo di Vigilanza delle informazioni prescritte,
ometta di svolgere controlli, ecc.) o adotti, nell'espletamento di Attivita sensibili, un
comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello stesso. La sanzione sara commisurata
alla gravitd dell'infrazione e alla reiterazione della stessa (della recidivita si terra conto anche ai fini
della commisurazione di una eventuale sanzione espulsiva), e comungue non potra essere
superiore all'importo pari a 4 ore della normale retribuzione in caso di multa, e di 3 giorni nel caso
di sospensione dalla retribuzione e dal servizig;

2. Incorre, inoltre, anche nel provvedimento di LICENZIAMENTO CON PREAVVISO, il lavoratore che
adotti nell'espletamento delle Attivita sensibili un comportamento non conforme alle prescrizioni
del Modello e diretto in modo univoco al compimento di un reato sanzionato dal D. Lgs. 231/2001,
dovendosi ravvisare in tale comportamento un'infrazione alla disciplina ed alla diligenza del
lavoro;

3. Incorre, infine, anche nel provvedimento di LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO il lavoratore che
adotti, nell'espletamento delle Attivita sensibili un comportamento palesemente in violazione
delle prescrizioni del Modello, tale da determinare la concreta applicazione a carico della
Cooperativa di misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento
un‘infrazione alla disciplina ed alla diligenza del lavoro cost grave da non consentire la
prosecuzione hemmeno provvisoria del rapporto di lavoro nonché un atto che costituisce delitto a
termine di legge.
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Per quanto riguarda l'accertamento delle suddette infrazioni, i procedimenti disciplinari e
l'irrogazione delle sanzioni restano invariati i poteri gia conferiti, nei limiti della rispettiva
competenza, al CdA. Il sistema disciplinare viene costantemente monitorato dal CdA con il
supporto, se necessario, dell'Organismo di Vigilanza. Ai lavoratori verrd data un'immediata e
diffusa informazione circa I'introduzione delie nuove disposizioni, diramando una circolare interna
per spiegare le ragioni che le hanno giustificate e riassumerne il contenuto. |l sistema
sanzionatorio fara riferimento ai singoli contratti di categoria e sard quindi coerentemente
applicato anche a lavoratori eventualmente assunti con diverso contratto di lavoro.

In caso di violazione, da parte di dirigenti, delle procedure interne previste dal Modello o di
adozione, nell'espletamento di attivita sensibili, di un comportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso, si provvedera ad applicare nei confronti dei responsabili le misure
pit idonee in conformita a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

In caso di violazione del Modello da parte dei Consiglieri di Amministrazione, I'Organismo di
Vigilanza informera il CdA il quale prendera gli opportuni provvedimenti.

Ogni violazione da parte dei Consulenti o dei Partner delle regole di cui al presente Modello o
commissione dei Reati di cui al D. Lgs. 231/2001 sara sanzionata secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole contrattuali inserite nei relativi contratti. Resta salva I'eventuale richiesta di
risarcimento qualora da tale comportamento derivino danni concreti alla Cooperativa, come nel
caso di applicazione da parte del giudice delle misure previste dal D. Lgs. 231/2001.
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PIANO DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Ai fini dell’efficacia del Modello, & obiettivo della Cooperativa garantire al personale presente nella
Cooperativa una corretta conoscenza delle procedure e delle regole di condotta adottate in
attuazione dei principi di riferimento contenuti nel presente documento, con differente grado di
approfondimento in relazione al diverso livello di coinvolgimento delle risorse medesime nelle
aree di attivita a rischio. Le procedure, i sistemi di controllo e le regole comportamentali adottati
in attuazione dei principi di riferimento contemplati nel presente documento unitamente al
Codice Etico, sono comunicati a tutto il personale in relazione all’attivita svolta in concreto ed-alle
mansioni attribuite. La comunicazione avviene mediante consegna di un manuale operativo o di
altra documentazione idonea allo scopo o tramite la messa a disposizione di tale documentazione.
Ai dipendenti all’atto dell’accettazione della proposta di assunzione, & richiesto di sottoscrivere
una specifica dichiarazione di adesione al Codice Etico e di impegno all’osservanza delle procedure
adottate in attuazione dei principi di riferimento per la costruzione del Modello. | membri del
Consiglio di Amministrazione, all’atto dell’accettazione della loro nomina, devono dichiarare e/o
sottoscrivere analoga dichiarazione di impegno all’osservanza e di collaborazione all’applicazione
del Codice Etico e dei principi di riferimento per la costruzione del Modello di cui al presente
documento.

E stato istituito uno specifico sistema di valutazione del personale e dei collaboratori in fase di
selezione, che tiene conto delle esigenze aziendali in relazione all’applicazione del decreto.

Saranno forniti a soggetti esterni (consulenti e partner) apposite informative sulle politiche e le
procedure adottate dalla Cooperativa sulla base del presente modello organizzativo, nonché i testi
delle clausole contrattuali abitualmente utilizzate a riguardo.

Su proposta dell’Organismo di Vigilanza, potranno essere istituiti nell’ambito della Cooperativa,
con decisione dell’organo amministrativo, appositi sistemi di valutazione per la selezione di
consulenti e simili nonché di partner con cui La Strada intenda addivenire a una qualunque forma
di partnership e destinati a cooperare con la Cooperativa nell’espletamento delle attivita a rischio.

La Cooperativa comunica I’adozione del Modello e del Codice Etico ai propri fornitori mediante la
consegna di un’apposita informativa. Si ritiene altresi necessario, che i fornitori autocertifichino di
non essere stati condannati e/o di non avere processi pendenti in relazione ai reati oggetto del D.
Lgs 231/2001.

Il MOG 231 parte generale in revisione 4 del 04 Agosto 2022
& stato verificato dalla Direzione e approvato con delibera del CdA della Cooperativa Sociale La Strada
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